
方法 時間 4月（入職時）～ 4月～6月 7月～9月 10月～3月

講義 1時間

・オリエンテーション
(研修計画とチェックリストの
活用法について)

講義 各１時間

・病院の概要、理念
・接遇

4/12精神看護コミュニケー
ション(主任会）

清潔・衣生活援助技術創
傷管理技術

講義・演習各１時間

褥瘡対策
11/1清潔・衣生活援助技術(主任会)

11/15食事援助の技術(主任会)
12/6排泄援助の技術(主任会)

与薬の技術 講義・演習各１時間

日時未定・麻薬、向精神薬
の　　　　　　　　　　　　　　取
扱いと管理(薬剤科)
6/7与薬の技術講義(主任

１/17輸血の準備、輸血中と輸血後の観察(主任会)
2/7抗生剤、インシュリンの用法と副作用の観察
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(主任会)

救命救急処置技術 講義・演習各１時間

5/10救急看護(主任会)

症状・生体機能管理技術 講義・演習各１時間

・精神看護 4/19v/ｓ(呼吸・脈拍・体温・
血圧）の観察と解釈(主任会)

7/5 呼吸・循環を整える技術(主任会)
7/19採血と準備、方法取扱い(主任会)
8/2精神科患者の接し方・看護PART１(主任会)
8/16精神科患者の接し方・看護PART2(主任会)
9/6精神科患者の接し方・看護PART3(主任会)

9/20精神科患者の接し方・看護PART4(主任会)
10/4精神科患者の接し方・看護PART５(主任会)
10/18精神科患者の接し方・看護PART６(主任会)
12/20心電図モニター・パルスオキシメーターの測
定、装着、管理(主任会)

感染防止 講義 各１時間

・感染

その他配属部署で必要な
看護技術

OJT

・環境調整技術(温度、湿
度、換気、採光、臭気、騒
音、療養生活環境調整
・ベットメーキング

・活動・休息援助技術(歩行・
移乗・移送の介助。入眠、睡
眠の援助。可動域訓練、廃
用症候群予防)

安全管理
災害防災管理

講義・演習各１時間

・医療安全 ・災害・防災管理(各病棟)

情報管理 講義・演習各１時間

　 5/17看護記録(主任会)
・情報管理(各病棟)

面接・他

振り返り(各病棟) 振り返り(各病棟) ３/１４一年を振り返って
(教育委員会)

3技術的
側面

研修の振り返りフォローアップ

4管理的
側面

到達目標　臨床実務に必要な知識・技術および社会人・専門職としての態度を身に付け安全な看護ケアを提供でき
る。2011年度新人看護師研修計画

研修項目

1新人看護師研修の概要

2看護師として必要な基本姿勢と態度


